Verhaltenskodex fiir Lieferkettenpartner FRERK

1. Einleitung

Unser Unternehmen Gbernimmt Verantwortung fur eine nachhaltige, faire und
gesetzeskonforme Geschaftstatigkeit. Diese Verantwortung endet nicht an den Grenzen
unseres Unternehmens, sondern erstreckt sich auch auf unsere gesamte Lieferkette. Deshalb
erwarten wir von allen unseren Geschaftspartnern — ob Lieferanten, Nachunternehmer oder
Dienstleister, ob kleine Betriebe oder internationale Konzerne — dass sie die gleichen
Grundsatze teilen und in ihrer eigenen Geschaftspraxis umsetzen.

Dieser Verhaltenskodex beschreibt die Mindestanforderungen, die wir an unsere Lieferanten,
Nachunternehmer und Dienstleister (nachfolgend zusammenfassend als ,Lieferkettenpartner®
bezeichnet) stellen. Er bildet die Grundlage flir eine vertrauensvolle, langfristige
Zusammenarbeit und soll sicherstellen, dass soziale, 6kologische und ethische Standards
entlang der gesamten Lieferkette eingehalten werden.

Wir sind Uberzeugt: Nachhaltiger und verantwortungsbewusster Geschaftserfolg ist nur
gemeinsam moglich. Deshalb sehen wir diesen Kodex nicht nur als Verpflichtung, sondern auch
als Chance, partnerschaftlich Verbesserungen zu erreichen und Risiken zu vermeiden.

2. Grundprinzipien

Unsere Zusammenarbeit beruht auf gemeinsamen Werten: Rechtskonformitat, Integritat und
Fairness im Geschaftsverkehr, Achtung der Menschenrechte und sichere Arbeitsbedingungen
sowie Okologische Verantwortung im Umgang mit Ressourcen. Wir erwarten von allen
Lieferkettenpartnern Transparenz, Partnerschaftlichkeit und die Bereitschaft, diese Prinzipien in
ihrer taglichen Praxis einzuhalten. Die folgenden Kapitel erlautern, welche Verpflichtungen
einzuhalten sind.

3. Rechtliche Grundlagen und Standards

Lieferkettenpartner sind verpflichtet, alle geltenden nationalen und internationalen Gesetze,
Vorschriften und verbindlichen Standards einzuhalten. Dies schliel3t Anforderungen zu ESG,
fairer Wettbewerb, Datenschutz, Exportkontrollen sowie Pravention von Korruption und
Geldwasche ein. Whistleblowing und der Schutz Hinweisgebender sollen gewahrleistet sein.

Darlber hinaus erwarten wir die Orientierung an international anerkannten Leitlinien, wie den
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), den UN-Leitprinzipien fur
Wirtschaft und Menschenrechte sowie dem UN Global Compact.

Die Einhaltung dieser Vorgaben ist eine grundlegende Voraussetzung fir die Zusammenarbeit.
Lieferkettenpartner sollen geeignete Mallinahmen ergreifen, Risiken erkennen und kontinuierlich
Verbesserungen umsetzen.

4. Verhaltensanforderungen an Lieferanten

4.1 Menschenrechte & Arbeitspraktiken

Lieferkettenpartner achten die Menschenrechte und gewahrleisten faire, sichere
Arbeitsbedingungen. Kinderarbeit und moderne Sklaverei sind verboten, junge Arbeitnehmer
dirfen nur gesetzeskonform beschéaftigt werden. Mitarbeitende erhalten angemessene
Vergutung und Sozialleistungen, Arbeitszeiten werden eingehalten, Vereinigungsfreiheit
respektiert und Tarifverhandlungen ermdéglicht. Diskriminierung, Belastigung oder Gewalt am
Arbeitsplatz sind unzulassig; Vielfalt, Inklusion, Frauenrechte sowie die Rechte von

Seiten 1 von 5

Frerk Aggregatebau GmbH phone +49 (0) 4257 9300 0 info@frerk-aggregatebau.com

IndustriestraBe 1A fax +49 (0) 4257 66 6 @ www.frerk-aggregatebau.com
27333 Schweringen, Germany

Revision:1



Verhaltenskodex fiir Lieferkettenpartner FRERK

Minderheiten und indigenen Vdlkern werden geférdert. Arbeitsplatze sind sicher zu gestalten,
und Erwartungen an diese Standards sollen auch an die eigene Lieferkette kommuniziert
werden.

Dieser Abschnitt orientiert sich an nationalen Arbeitsgesetzen, den ILO-Kernarbeitsnormen und
den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte. Lieferkettenpartner sollen
MafRnahmen ergreifen, Risiken erkennen und kontinuierlich Verbesserungen umsetzen.

4.2 Umwelt- und Ressourcenschutz

Lieferkettenpartner tragen Verantwortung fir den Schutz der Umwelt und den
verantwortungsvollen Umgang mit natlirlichen Ressourcen. Sie sollen Treibhausgasemissionen
reduzieren, Energieeffizienz verbessern, erneuerbare Energien nutzen und MalRnahmen zur
Dekarbonisierung umsetzen. Ebenso sind Wasserqualitat, sparsamer Verbrauch und ein
nachhaltiges Wassermanagement sicherzustellen.

Zur Luftreinhaltung und Larmminderung sind geeignete Verfahren einzusetzen. Chemikalien
und Abfalle sind verantwortungsvoll zu handhaben, wobei Vermeidung, Wiederverwendung und
Recycling Vorrang haben. Auch Bodenqualitat, nachhaltige Landnutzung, der Schutz von
Waldern, Biodiversitat und Tierschutz missen bertcksichtigt werden.

Lieferkettenpartner verpflichten sich, geltende nationale Umweltgesetze, branchenspezifische
Vorschriften und anerkannte Umweltstandards umzusetzen, Risiken zu minimieren und
kontinuierlich Verbesserungen vorzunehmen. MalRgebliche Orientierung geben dabei
internationale Standards wie die OECD-Leitsatze flr multinationale Unternehmen, die UN-
Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte sowie die Leitsatze des UN Global Compact.
Erganzend kénnen — soweit relevant — auch die EU-Taxonomie fur nachhaltige Aktivitaten und
die European Sustainability Reporting Standards (ESRS) herangezogen werden.

4.3 Lieferkettenmanagement und ESG in der Lieferkette

Lieferkettenpartner bertcksichtigen bei Beschaffung und Lieferantenauswahl soziale und
Okologische Faktoren, um nachhaltige Standards in ihrer Lieferkette umzusetzen. Sie
identifizieren, bewerten und managen Risiken in Bezug auf Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung, auch wenn keine gesetzliche Pflicht besteht. Bei der Auswahl von
Geschaftspartnern in der eigenen Lieferkette werden anerkannte Umwelt- und Sozialstandards
berucksichtigt.

Daruber hinaus sind Geschaftsgeheimnisse und vertrauliche Informationen innerhalb der
Lieferkette zu schitzen, um Vertraulichkeit und Integritat der Geschaftsbeziehungen
sicherzustellen. Lieferanten sollen geeignete Mallnahmen ergreifen, um die Einhaltung dieser
Vorgaben kontinuierlich zu Uberwachen und Verbesserungen umzusetzen.

Diese Erwartungen orientieren sich an internationalen Standards wie den OECD-Leitsatzen fir
multinationale Unternehmen, den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte sowie
dem UN Global Compact. Nationale Gesetze wie das deutsche
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) kénnen ebenfalls als Orientierung dienen.

4.4 Werte, Verhalten und Kommunikation
Lieferkettenpartner verpflichten sich zu einem angemessenen Verhalten, Integritat und
Einhaltung von Compliance-Vorgaben in allen Geschaftsbeziehungen. Sie handeln
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korruptionsfrei, vermeiden Bestechung, Vorteilsannahme, Betrug, Geldwasche und andere
unethische Praktiken und wahren den fairen Wettbewerb sowie das Kartellrecht.
Geschaftsgeheimnisse, geistiges Eigentum und vertrauliche Informationen werden geschutzt,
Plagiate vermieden, und Ausfuhrkontrollen sowie Sanktionen werden eingehalten.

Lieferkettenpartner fihren bei der Auswahl und Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern
angemessene Due-Diligence-Priifungen durch, um Risiken zu erkennen und
verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen. Sie férdern Transparenz,
verantwortungsbewusste Kommunikation und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
unserem Unternehmen.

Darlber hinaus werden die Erwartungen an soziale und ékologische Verantwortung klar
definiert, und Lieferkettenpartner sollen sicherstellen, dass diese Prinzipien im eigenen
Unternehmen und, soweit relevant, in der Lieferkette umgesetzt werden.

4.5 Uberwachung und Berichterstattung

Lieferkettenpartner dokumentieren und kommunizieren die Umsetzung der vereinbarten
sozialen, dkologischen und Compliance-Standards in einer fir ihr Unternehmen praktikablen
Form. Dabei geht es darum, Mallnahmen, Ergebnisse und Verbesserungen transparent
darzustellen.

Zudem sollten Lieferkettenpartner regelmafig tUberprifen, ob die Standards eingehalten
werden, und mdégliche Verbesserungen umsetzen. Bei festgestellten Abweichungen oder
Problemen sind angemessene Korrekturmaflinahmen einzuleiten, um Risiken zu reduzieren und
nachhaltige Verbesserungen in der gesamten Lieferkette zu férdern.

Soweit Lieferkettenpartner selbst Unterlieferanten oder Unterauftragnehmer einsetzen, sollen
sie sicherstellen, dass auch diese grundlegende soziale und ékologische Standards
berlcksichtigen, und bei Bedarf Informationen tUber die Umsetzung bereitstellen.

Lieferkettenpartner sind bereit, auf Nachfrage tber die Umsetzung der Standards und
Malnahmen Bericht zu erstatten, soweit dies fiir die Zusammenarbeit erforderlich ist.
Erganzend kénnen, soweit vorhanden oder auf Anfrage, Nachhaltigkeitsberichte bereitgestellt
werden, um die Umsetzung der Standards und MalRnahmen zu dokumentieren.

5. Umsetzung und Uberpriifung

Lieferkettenpartner setzen die Vorgaben dieser Richtlinie in ihrem Unternehmen praktikabel um.
Dies umfasst die Berlcksichtigung sozialer, 6kologischer und ethischer Standards in allen
relevanten Prozessen und Entscheidungen.

Unser Unternehmen uberpruft, ob die Richtlinie in der Zusammenarbeit eingehalten wird. Die
Uberpriifung erfolgt auf der Grundlage bereitgestellter Informationen, durch Gespréche,
Dokumentationen oder, soweit erforderlich, durch Audits. Ziel ist es, die Einhaltung der
Standards zu férdern, Risiken friihzeitig zu erkennen und Verbesserungen anzustolRen.

Bei festgestellten Abweichungen werden gemeinsam KorrekturmafRnahmen vereinbart und
umgesetzt, um die kontinuierliche Verbesserung in der gesamten Lieferkette sicherzustellen.
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6. Sensibilisierung

Lieferkettenpartner verpflichten sich, den Inhalt des Kodex in verstandlicher Weise an ihre
Mitarbeiter, Unterlieferanten und Unterauftragnehmer zu kommunizieren. Dazu gehoéren
insbesondere soziale, 6kologische und ethische Standards, Compliance-Anforderungen sowie
Arbeitsschutz. Ziel ist es, das Bewusstsein fiir verantwortungsvolles Handeln zu starken und
eine kontinuierliche Verbesserung der Unternehmenspraxis zu férdern.

7. VerstoRe und Konsequenzen

Lieferanten und Dienstleister sind verpflichtet, die in dieser Richtlinie festgelegten sozialen,
Okologischen und ethischen Standards einzuhalten. Verstélie oder Abweichungen kénnen die
Zusammenarbeit beeintrachtigen.

Bei festgestellten Verstoflen werden die Ursachen analysiert, und angemessene
KorrekturmalRnahmen vereinbart und umgesetzt, um nachhaltige Verbesserungen zu erreichen.
Ziel ist es, Risiken zu minimieren und die Einhaltung der Standards langfristig sicherzustellen.
Wir erwarten umgehendes Handeln seitens des Lieferkettenpartner, um nachhaltige
Verbesserungen zu fordern. Vorsatzliches Fehlverhalten wird nicht toleriert.

Bei schwerwiegenden oder wiederholten Verstofien behalt sich unser Unternehmen vor, die
Zusammenarbeit zu Uberprifen und gegebenenfalls zu beenden. Die Entscheidung erfolgt stets
unter Berucksichtigung der Umstande und der Bemuhungen des Lieferkettenpartner, die
festgestellten Probleme zu beheben.

8. Kontakt und Hinweisgeber-System

Wir ermutigen unsere Lieferkettenpartner, bei Fragen oder Unsicherheiten im Zusammenhang
mit diesem Verhaltenskodex friihzeitig den Kontakt zu uns zu suchen. Ein offener und
transparenter Austausch ist die Grundlage flr eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Darlber hinaus stellen wir ein Hinweisgeber-System zur Verfiigung, tber das Verstélie oder
begriindete Bedenken im Zusammenhang mit den hier beschriebenen Standards gemeldet
werden konnen. Eingehende Hinweise werden vertraulich behandelt; Hinweisgebende sind vor
Benachteiligung oder Vergeltungsmaflnahmen geschitzt.

Lieferkettenpartner kénnen sich hierzu jederzeit an uns wenden:
Compliance.Management@frerk-aggregatebau.com

9. Schlussbestimmung

Dieser Verhaltenskodex fur Lieferkettenpartner ist fester Bestandteil unserer
Geschaftsbeziehungen. Wir erwarten von allen Lieferkettenpartnern die Einhaltung der hierin
beschriebenen Grundsatze und Standards. Gleichzeitig verstehen wir den Kodex als Grundlage
fur eine vertrauensvolle und langfristige Zusammenarbeit.

Wir behalten uns vor, diesen Verhaltenskodex bei Bedarf anzupassen, um neuen gesetzlichen
Anforderungen, internationalen Standards oder internen Weiterentwicklungen Rechnung zu
tragen. Uber wesentliche Anderungen werden unsere Lieferkettenpartner informiert und nur in
diesen Fallen gebeten, den Kodex erneut zu bestatigen.

Freigabe Geschiftsfiihrung
Mare Hiller (01.12.2025 1.2:52)
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Bestaitigung durch den Lieferanten
Wir bestéatigen, den Verhaltenskodex fur Lieferkettenpartner erhalten, zur Kenntnis genommen und

anerkannt zu haben.
Wir verpflichten uns, die im Verhaltenskodex beschriebenen Standards umzusetzen und bei

festgestellten Abweichungen geeignete Malinahmen zur kontinuierlichen Verbesserung zu ergreifen,
umzusetzen, die Wirksamkeit zu prifen und eine Rickmeldung nach Wirksamkeitspriifung an Frerk

Aggregatebau GmbH zu geben.

Unternehmen:

Unterzeichnende Person:

Funktion unterzeichnende Person:

Datum:
Unterschrift:
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