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Selbsterklärung zum Nachhaltigkeitsengagement

Für uns bei der Frerk Aggregatebau GmbH ist verantwortungsvolles Handeln ein zentraler Bestandteil 
unserer Unternehmenskultur. Wir tragen Verantwortung für unsere Mitarbeitenden, unsere 
Geschäftspartner, die Gesellschaft und die Umwelt. Nachhaltigkeit bedeutet für uns, ökologische, soziale 
und ökonomische Aspekte gleichermaßen zu berücksichtigen und unser Handeln kontinuierlich zu 
verbessern. Dabei beziehen wir aktiv Stellung zu den SDGs 3, 8, 9, 10, 13 und 16, die Gesundheit und 
Wohlergehen, menschenwürdige Arbeit, Innovation und Infrastruktur, soziale Gerechtigkeit, Klimaschutz 
sowie starke Institutionen fördern.

Umwelt
Wir handeln ressourcenschonend und reduzieren Emissionen und Energieverbräuche.

Soziales
Wir achten die Menschenrechte, schaffen faire Arbeitsbedingungen und fördern Vielfalt, 
Chancengleichheit und Gesundheit.

Gute Unternehmensführung
Wir handeln transparent, gesetzestreu und mit Integrität, vermeiden Interessenkonflikte und 
setzen uns für Compliance bei uns und unseren Partnern ein.

Mit dieser Selbsterklärung dokumentieren wir unser Engagement und unsere Verantwortung – als 
verlässlicher Partner, als fairer Arbeitgeber und als Unternehmen, das aktiv zu einer nachhaltigen und 
gerechten Entwicklung beiträgt.

Die folgenden Maßnahmen geben einen Einblick in unsere praktischen Schritte für mehr Nachhaltigkeit 
im Unternehmen.

Umwelt
• Aufbau eines umweltorientierten Managementsystems nach DIN EN ISO 14001-Grundsätzen als 

Bestandteil unseres IMS
• CO₂-Bilanzierung nach GHG (Scope 1 und 2) zur Erfassung und Reduzierung der Emissionen
• Erfassung und Analyse des Energieverbrauchs sowie Umsetzung von Einsparmaßnahmen
• Nutzung von 100 % Ökostrom aus erneuerbaren Quellen

Soziales
• Einhaltung menschenrechtliche Standards (z. B. ILO-Kernarbeitsnormen)
• Faire Beschäftigungsbedingungen und Förderung von Aus- und Weiterbildung für Mitarbeitende
• Förderung von Diversity, Chancengleichheit und Inklusion im Unternehmen
• Maßnahmen zur Förderung von Gesundheit und Arbeitssicherheit am Arbeitsplatz

Gute Unternehmensführung
• Regelmäßige Chancen-Risiko-Analysen
• Sensibilisierung für ethisches Verhalten und nachhaltige Geschäftspraktiken
• Einbindung von Nachhaltigkeitsaspekten in das Lieferkettenmanagement
• Etablierung von klaren Compliance-Richtlinien und Grundprinzipien durch die Geschäftsführung

Mit dieser Selbsterklärung zeigen wir unser freiwilliges Engagement für nachhaltiges, 
verantwortungsvolles Handeln und bestätigen unseren Beitrag zu Umwelt, Gesellschaft und guter 
Unternehmensführung.

Marc Hiller

Schweringen, den 18.02.2026 Marc Hiller, Geschäftsführung

Erklärung SDGs: 3 (Gesundheit und Wohlergehen), 8 (Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum), 9 (Industrie, Innovation und Infrastruktur, 
10 (Weniger Ungleichheiten), 13 (Maßnahmen und Klimaschutz), 16 (Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen)


